
Les mêmes sujets d'atelier sont proposés dans les deux 
sessions pour donner aux participants l'occasion d'assister 
à deux ateliers de leur choix au cours de la journée.

09:00  A C C U E I L 
D I S C O U R S  D ' O U V E R T U R E

• MICHAEL MØLLER, Directeur général, Office des 
Nations Unies à Genève (ONUG) - tbc

• JOËLLE LIBOIS, Directrice, Haute école de travail 
sociale Genève (HETS), Haute école spécialisée 
de Suisse occidentale, Genève (HES-SO Genève)

• PAUL LADD, Directeur, Institut de recherche des 
Nations Unies pour le développement social 
(UNRISD) 

• NINO ZGANEC, Président, Association 
européenne des écoles en travail social  (EASSW)

09:30 C O N F É R E N C E

Égalité des sexes et inclusion: 
implications pour la santé 
sexuelle et reproductive 

MAVIS DAKO-GYEKE
Professeure associée et Responsable  
du département de travail social 
Université du Ghana, Legon, Accra, Ghana.
 

Discussion avec le public

10:45 P A U S E - C A F É

11:15 A T E L I E R S

S E S S I O N  1

Comment le travail social peut-il favoriser 
l'autonomisation des femmes et des personnes 
LGBTIQ+ ?  

1. Travail social, discrimination et violences sur les 
personnes LGBTIQ+ 
Caroline Dayer (UNIGE) & Fédération genevoise 
des association LGBT

2. Travail social et violences domestiques  
Christophe Flühmann (HETS-FR), Susanne Lorenz 
Cottagnoud (HETS-VS) & partenaires

3. Travail social, sexualité, migration et genre 
Francesca Poglia Mileti, Laura Mellini (UniFR) & 
partenaires – tbc

4. Travail social et « feminist empowerment » : la 
grève des femmes en 2019  
Manuela Honegger (coordinatrice de la grève des 
femmes) & partenaires

5. Travail social et harcèlement  

12:45 R E P A S  O F F E R T  P A R 
L A  H E S - S O  G E N È V E
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14:00 S E S S I O N  2

Comment le travail social peut-il favoriser 
l'autonomisation des femmes et des personnes 
LGBTIQ+ ?  

1. Travail social, discrimination et violences sur les 
personnes LGBTIQ+ 
Caroline Dayer (UNIGE) & Fédération genevoise des 
association LGBT

2. Travail social et violences domestiques  
Christophe Flühmann (HETS-FR), Susanne Lorenz 
Cottagnoud (HETS-VS) & partenaires

3. Travail social, sexualité, migration et genre 
Francesca Poglia Mileti, Laura Mellini (UniFR) & 
partenaires – tbc

4. Travail social et « feminist empowerment » : la 
grève des femmes en 2019  
Manuela Honegger (coordinatrice de la grève des 
femmes) & partenaires

5. Travail social et harcèlement

15:30 S Y N T H È S E  D E S  A T E L I E R S

16:15  C O N F É R E N C E

Faire progresser l'égalité des sexes 
et les droits des femmes dans le 
champ de la santé sexuelle et 
reproductive 

KATE GILMORE
Haut-Commissaire adjointe des Nations Unies 
aux droits de l’homme (OHCHR) 

16:45 C O N C L U S I O N S

JOËL GAPANY, Directeur, Haute école de travail social 
Fribourg (HETS-FR)  
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Journée internat ionale 
du t ravai l  soc ia l 
Travail social, genre et sexualité:  
vers plus d’inclusion et d’égalité


